LEGISLACION
EDUCATIVA VIEDMA (RND, 09 ABR 1992

VIsTO
El Decreto nl 13567591 por el gue = aprobd 2]l Fégimen de
Licencias v Justificaciones del Fersonal Docente de REio Megro, W
COMNSIDERANDD:

Que en su articula 392 ge faculta al ConseJo Frovincial
de Educacidn a dictar su reglamentacidn vy sus normas de aplicacidng

Cue 21 31 de diciembre de 1991 caducd la reglamentacidn
provisoria establecida por Eesolucidn nld 25307391 ;
Gue luego de analizado con la Unidn de Trabajadores de

la Educacidn el proyvecto previamente elaborado por este Consejo se as-
td en condiciones de dictar la reglamentacidn dafinitivasg

FOR ELLO:
EL COMSEJD FEOVINCIAL DE EDUCACION
RESUEL VE &
ARTICULDO 10,.- AFRLUEEASE en todos sus términos la Regloamentacidn deld
Fegimen de Licencias v Justificaciones del Fersonal Du-

cente de Fio Negro instituide por Decreto n2 12356/91 del Poder Ejecuti
wio Provincial gue s agrega como anexo de la presente resclucidn. -

ARTICULO 20.- REGISTRESE, comuniquese vy archivese.-—
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LEGISLACION

EDUCATIVA 601
ANEXO RESOLUCION Ng /92

REGIMEN DE LICENCIAS ¥ JUSTIFICACIOMNES
DEL PERSOMAL DOCENTE DE RIO NEGRO

FREGL AMEMNTACLCTIOHMN

ARTICULOD 19.- REGLAMENTACION:

El personal docente titular que se decempefa como inte-
rino o suplente en un cargo docente de mayor Jerarguia funcional o pre
supuestaria tendrd derecho, en este carge, a todas las licencias esta-
blecidas en e=ste régimen para el personal titular.-

ARTICULD 22.— REGLAMENTACIOMS

1) El pericdo de receso funcional de los establecimien
toe de ensefanza es el que corre desde el término de un periodo esco-—
lar hasta &1 comienzo del siguiente, de acuerdo con lo que estipule a-
nualmente el Calendario Ezcolar Basico.-

2} El personal docente que por razones fundadas de ser
vicio y con autorizacién superior previa deba cumplir funciones afec-
tando parte de su licencia anual por descanso tendra a derecho a com-
pensar durante el resto del periodo de receso o, si #ste no alcanzare,
durante el afo escolar,sélo los dias realmente afectados y con autori-
racidn del =superior inmediato. -

RTICULO 52.— REGLAMENTACION:

——— e —— mer—ri——

11 El persenal directivo y docente que revista en los
mstablecimientos de ensefanza hard uso de esta licencia en un salo lap
so durante el primer mes del receso funcional correspondiente, excepto
el comprendido en el punto 2} del articula 28,

Z1 Durante el resto del receso funcional =é4lo el perso-
mal docente al frente de seccidn o cAatedra o de alumnos internados no
tendrd obligacién de concurriv & =us tareas mientras asi no lo  exijan
las necesidades del servicio,lo gue determinard en cada caso el Conse-
jo Previncial de Educacidn a través de los organismos técnicos corrvres-—
pondientes. -

23 El resto del personal dirvective y docente tendra o-—
bligacidn de concurrir a sus tareas con la sola excepcidn de los trein
ta (20 dias de licencia establecidos en el presente articulo.-

41 Los mienmbros de las Juntas de Clasificacidn v la de
Disciplina podrdn wutilizar esta licencia en uno o mas lapsos, en cual-
gquier época del afe, de forma gque en ningdn case se pierda el gquorum
respectivo.—

53 El personal que se desempefia en cargos docentes= no
eccalafonados sélo podrd utilizar el periodo de licencia anual por des
canso o vacaciones establecide para casos similares de la administra—-—
cidn piablica provincial.-

&Y Toda licencia anual de personal comprendido en el
punto 1) deberd ser comunicada a la Direccidn de Personal y registrada
en la planilla menswal de informacidn de servicios.-

ARTICULO 48.- SIN REGLAMENTACION.

ARTICULO 5o, % EIN\F:EGLHHENTHCIEIN. -
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ARTICULD 68,— SIN REGLAMEMTACION.
ARTICULO 78.- REGLAMENTACIDN:

13 Todo agente que incuwra en  falta debera dar aviso
previo de su inasistencia con antelacidén al inicieo del turno de traba-
jo que corresponda  y por un medio a través del cual 1= guede constan-
cia formal de haber cumplido con este requisito. Sin perjuicio de ella
las autoridades de los establecimientos u organismos correspondientes
podran admitir medios informales, los que en casa de cuestionamiento
no seran tenidos coma wvalidos. -

=2y A los fines de la recepcidn del aviso previo se con
sideraran idéneos el Director, Vicedirector o Secretaric de los distin
tos establecimientes y el Supervisor Escolar, Secretario Tecnicao o su-
perior de los organismos no escolares.-

7y Cuandes un docente debiera concurrir en un mismo dia
al cumplimiento de sus funciones y & conferencias, examenss, actos pa-
tridticos, cursos de actualizacidn y capacitacidén docente vy toda otra
reaunien o actividad a la gue fuere convocado, s@ consideraran las fal-
tas de puntualidad y las inasistenclias en qgue incurriere en <ada uno
de allos. -

47 QDuienes convoguen a los actos y actividades aludi-
doe deberdn tomar a su carge la responsabilidad del contral de la asis
tencia vy puntual idad del personal, justificardn o no las inasistencias
v faltas de puntualidad vy efectuaran las comunicaciones necesarlas pa=
ra gque esa situacidn se consigne en las planillas mensuales de informa
cidn de servicios.—

51 Mo serd considerado inasistente el personal gue al
piercer en mas de un pstablecimients justifigue que, on oportunidad de
la realizacidn simultdnea de actos patridticos w otras actividades re-
glamentarias, ha asistido a una de ellas, dentro de las prioridades de
terminadas por el Calendaric Escolar.-

£3 Las inasistencias v faltas de puntualidad injustifi
cadas v también las licencias denegadas por no ajustarse a los teérmi=
nos v procedimientos reglamentarios, por causa del agente, daran lugar
a descuente en la remuneracidn del docente. A tales efectos toda 1ina-
sistencia o falte de puntualidad deberd ser justificada o no por el su
perior Jjerarquice, segun corresponda. -

73 Por inasistencias y faltas de puntualidad, Justifi-
cadas o no, que correspondan a servicios que se prestan  por hora al
frente de clase, siendo la remuneracidn mensual o por hora catedra, se

descontard la parte proporcional a la tarea mensual no realizada.-

8y Con la sola excepcidn de agueéllas justificadas con
goce integro de haberes todas las licencias o inasistencias, justifica-
das o no, afectan el suelde del periodo de receso escolar anual .En tal
periode al agente se le liquidara mensualmente la doceava €1/12) parte
de lo efectivamente percibidoe en el arfo.-

9y El personal gue en el curso del periocdo escolar in-
curra en tres inasistenciaz o faltas de puntualidad continuas o en cin
co discontinuas gue sean declaradas injustificadas, o en tres faltas
sin aviso previo continuas o discontinuas, serd considerado incurso en
falta grave y se hard pasible de iniciacién de sumario en el casco del
perscnal titi{ir v de cese en el caso de personal intering vy suplente.
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10 No peodrdn Jjustificarse o injustificarse inasisten-
cias del personal docente al cumplimiento de sus funciones sino median
te acto administrativo expreso.-

ARTICULO B89.- REGLAMENTACION:

1 En los casos de enfermedad propia o de familiar a
cargo, previo cumplimiento del aviso establecido en los puntos 11 vy
2) de la reglamentacidn del articulo 72,el docente debera presentar la
correspondiente solicitud de licencia con la certificacidn del contra-
lor mé&dico o, en su defecto, de médico matriculade en la provincia,den
tro de los primeros cinco (5) dias de ausencia (o al retornar a sus ta
repas habituales si1 la ausencia fuese menor) con declaracidn Jjurada de
las licencias wtilizadas por la misma causal en el afo calendaric en
el mismo o distinto establecimiento o dependencia. La =oaiicitud v la
documentacidn las presentard en uno de los establecimientos ¢ dependen
cias en gque revista y serd responsable de presentar constancia del tra
mite ante los demds en que se desempefe. -

2] La autoridad encargada de recibir &1 pedido entrega
ra al interesado o a guien lo represente un recibo en el que hara cons
tar lugar y fecha de recepcidn, duracidn vy causas de la licencia y do-
cument acidn agregada. -

Y Los certificados extendidos por profesional es médi-
cos riegistrades en el Consejo Provincial de Salud Pablica tendran wvali
dez sdla cuando la ausencia del agente no haya sido verificada por el
contralor médico oficial en los casos contemplados en los puntos 5) v
7y de la reglamentacidén del articule 182.-

41 Las certificaciones gque expidan los profesionales
médicos, oficiales o no, deberan especificar claramente los siguientes
datos:

al Establecimiento o dependencia en gue se certifica la causal,

L) Dias u horas de la licencia aconsejada.

-3 Gi la afeccién impide el normal cumplimiento de las tareas habitua-
lez del agente.

d) Desde y hasta queé fecha se justifica la ausencia.

&) Se acompafdara historia clinica en todos los casos de afeccidn de
large tratamiento. -

Las certificaciones que no cumplan con los requisitos preceden-
tes seran directamente rechazadas por el establecimiento u organismo. -

=3 En los demas casos de licencia deberan presentarse
las constancias gque para cada una de ellas establece la presente regla
mentacidn.-

£1 Cuando se trate de licencias o franguicias encuadra
das en les articules 102, 119, 1982, zoe, 228, 238, zZ82, 232, 302 y 350
ser 4n autorizadas por les establecimientos o dependencias en gue revis
ta el agent., mediante disposicidn fundada que se elevara por la via
jerdrquica al 4rganc regional correspondiente para su posterior envio,
previo registre, a la Direccidn de Personal con  toda la documentacidn
producida, dentro de los cinco (5) primercs dias del mes siguiente.-

71 Las licencias encuadradas en el articulo Z18 seran
autor izadas por el drgano regional correspondiente, o en  su defecto
por la supervisién escolar de la zona, con disposicidn fundada en cada
caso,y previa registracién se elevardn a la Direccidn de Personal con
la dorumentacién pertinmente, en el mismo término  indicado en el punto
precedente. -
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8) Las licencias comprendidas en los articulos 130 vy
142 (excepto por cambic de tareas) vy en los articulos 240, 250, 260,
329 v 338 seran autorizadas por la Direccidn de Personal,previo regis-
tro en los establecimientos o dependencias de origen vy en &1 drgano re
gional correspondiente,los que no podran retener el tramite respectivo
por mas de dos (2) dias hdbiles. En caso de una licencia iniciada por
articuloe 102 v que posteriormente resultare encuadrada en los articu-
los 132 & 142 =se procedera al reajuste de dias correspondiente.

9 lLas licencias comprendidas en los articulos 130
148 C(cuando impl iquen cambio de tareas) v en los articulos 272 v 34
s4lo podran ser auvtorizadas por resclucidén del Consejo Provincial de
Educacidn, no pudiends permanecer mas de veinticuatro (24 horas en
cada uno de los establecimientos o dependencias a través de las cuales
se btramiten.-

(=]

Dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al de
su recepclidn la Direccidn de Fearsonal las elevard para su resolucidn
definitiva, con excepcidn de las carvespondientes al articulao 3482, para

lo cual regira la reglamentacidn del mismo, =
10 Cuando se trate de licencias o franguicias funda-
das eon los articulos 102, 118, 138 v 142 gl servicio de contralor mé-

dico o la Junta Médica correspondiente aconsejara el otorgamiento o no
de las mismas, vemitiendose las actuaciones a los organismos que
correspondan segun los puntos 6, B) v 9 precedentes. —

Cuando la licencia o franquicia solicitada pxceda
por i o por acumulacidn los terminos reglamentarios,el establecimien—
to o dependencia o la Direccidn de Personal, segdn corrvresponda, la
denegar a o aconsejars denegarla tetal ¢ parcialmente y dara cuenta a
los arganismos gque correspondan a los efectos de la suspensidn o ajus-
te de los haberes del docente v de las medidas gue proacedan en defini-
tiva, -

117 Facdltase al superior inmediato del docente, a las
superiores Jjerdrquicos vy a la Direccidn de Personal a solicitar gque se
le forme Junta Madica cuando presuman fundadamente un padecimiento gue
impida o entorpezca su labor o la de los demas. -

122 Las licencias se& computaréan por agente a los efec—
tos del total de dias o meses a que se tiene derecho por el presente
régimen, adn cuando se utilicen en parte de los cargos u haoras catedra
que se desempenan.

123 Mo debera darse tramite a ninguna solicitud que no
g8 ajuste a los términos v procedimientos establecidos en el presente

régimen ¥y su reglamentacidn.

ARTICULO 92,~ REGLAMENTACION:

1y Cuedan exceptuados de lo establecido en el primer
parrafo de este articula los supuestos contemplados en los articulos
102, 118, 132, 140, 208, 220 vy 308.En ectos casos el agente que solici
te licencia lo hard saber a las autoridades correspondientes,de acuer -
do con.lo establecido en los puntos 1) vy 23 de la reglamentacidn del
articula 72, sin perjuicio de la aportuna cumplimentacidn de la solici
tud de licencia v demas recaudos reglamentarios,

2 Cuando el  agente haya faltado al desempefo de sus
funciones hasta finalizar el pericdo escalar, por Ccausas previstas en
tos articulos 1382, 148 w 328, v continde inasistiendo al iniciarse el
inmediato, la licencia correspondiente se considerara ininterrumpida a
lon ofectos de les téerminos v sueldos gue determinan este régimen vy su
real amentacidn.
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23 En los casos en gue el docente necesitare amplia-
cidn del término de su licencia, y contare Con margen para ello,debera
solicitarla con la debida anticipacién de manera tal que s1 le fusra

denegada pueda reintegrarse a cus funciones al vencimiento de la licen
cia en wuso. -

4y Todo agente en use de licencia debera comunilcar su
domicilio @ cambio de &l a cada uno de leos establecimientos y dependen
cias en gue preste servicios ¥y a la Direccidén de Fersonal. En caso de
suzpntarse justificadamente de la provincia debera constituir en ésta
su domicilic legal.

ARTICULO 108, - REGLAMENTACION:

13 Los interinos y suplentes en el primer carge del es
calafén sélo podrén hacer uso de esta licencia cuando cuenten con cua-
tre (47 meses de funciones dentro de los doce (12) meses anteriores a
la fecha del comienzo de la licencia solicitada. S5i no los tuvieran, ¥y
al s4lo efecte de la retencidn del cargo, podran wbilizar hasta cinco
(51 dias habiles continuos o discontinueos sin goce de haberes.—

237 8i el agente ne pudiere rveintegrarse a sus tareas
una vez agotados los veinte (20) dias Ribiles autorizados por este
articule serd sometidoe al examen de una Junta Medica,la que determina-
r4 si el raso puede ser comprendido en el articule 138. De lao contra
rio sera considerade como inasistencia, aplicandose cuande corresponda
21 punto 9) de la reglamentacidn del articuleo 72.-

ARTICULD 110, - FEGLAMENTACION:

17 Los imterinos vy suplentes en el primer arado del es
calafén sdélao podran hacer uso de esta licencia cuando cuenten con cua-
tre €47 meses de funciones dentro de los doce (121 meses antericres a
lo fecha del comienzo de la licencia solicitada. 81 no los tuvieran, ¥
al ed4lo ofecto de la retencidn del cargo, podran utilizar hasta cinco
(5% dias habiles continuos o discontinuos sin goce de haberes.-

2y A la declaracién jurada deberd agregarse certifica-
cidn médica reglamentaria con respecto de lo determinado en los inci-
sesm b)Y v ) y,en su caso, sobre el estado de gravedad del familiar in-
ternades. La declaracién jurada deberd ser avalada por la direccidn del
cstablecimiento uw  organismo correspondiente y se complementara con
indicacridn del interesado de los dias de licencia por la misma causal
utilizados en &l afo calendario.-—

2y A las efectos del otorgamiento de esta licencia se
entiende por grupo familiar a los parientes de cualguier grado que <on
vivan con el agente v a los padres,hermancs o hijos,aunque no convivan
con &l, siempre que no haya otro familiar gue pueda atenderlos,

4) Es aplicable a esta licencia lo establecido en el
punto 1) de la reglamentacién del articulo 89.-

=1 Esta licencia podrd ser usada en parte de los car-
gos u horas <catedra en gque se revista, pero estard sujeta al cdmputo
determinade en el punto 12 de la reglamentacidn del articula BOH.-
ARTICULD 122, -~ REGLAMENMTACION:

La presuncidn determinada en este articulo facultara
a la auteridad escolar, previo asesoramiento del médico correspondien—
te segun el punto 1) de la vrveglamentacidn del articuloe B3,a disponer
el inmediato alejamiento del docente del medio en gque desempefa sus
funciones hﬂﬁta,ﬁﬂ“tﬂ se resuelva en delinitiva.
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A tal efecto el docente serd sometido de inmediate a
Junta Médica y, si el dictamen asi lo aconsejare, le seras impuesta la
licencia que encuadre en este régimen., Por lo conbrario, sera reinte-
grade = sus funciones, en cuyo caso no se le compubardn las inasisten-
cias en que hubiera incurrvido.-—

ARTICULD 123, REGLAMENTACTON

1} Fara poder hacer uso de este articulo el perszonal
interins vy suplente deberd contar Con dos (2 afos de antiguedad en
la docencia en escuelas dependientes del Consejo Frowvincial de Educa-
cidn, de los cuales por los menas un (1) arne deberd ser inmediatamente
anterior a la solicitud.

7 Esta licencia serd concedida previa comprobacidn
por Junta Médica de las causales gue imposibilitan al docente &l cum=
plimiento normal de sus funciones, comprenderd todos los cargos que de
sempefe y no podrd ser interrumpida sin previa nueva Junta Medica gue
acuerde 21 alta.-

En les casos en que la Junta Médica no determine que el
decente deba ser sometide a un nueve reconocimiento quedara dado de
alta automaticamente al término de la licencia.-—

23 5i entre el térming de una licencia por este articu
leo y el comienzo de otra similar no hublese prestacidn efectiva de ser
vicrios se computard como tiempo de licencia dicho lapso de tiempo.

41 Para el ctorgamiento de esta licencia no sera nece-
sario agobtar previamente los veinte (20} dias habiles a gque se refiere
el articulo 108, -

=31 §i treinta (30) dias antes del término de los sete-
-mientos veinticinco (725) dias corrvidos que acuerda este articulo sub-
sintieran las causales que determinaron la licencia 21 agente sera so-
metido a nueva Junta Médica, la que determinard su capacidad laborati

va, las funciones que pueda desempefiar o su incapacidad total temporal
o parmanente. -

&Y Cuando la Junta Médica dictamine gque el docente pue
de desempefar obtras tareas compatibles con sus aptitudes profesionales
deberd indicar expresamente durante qué término vy gué taremas, las gue
no podran autorizarse sin previa resolucidn del Consejo Provincial de
Educacidn; en tanto esto no ocurra el decente continuara en uso de la
licencia gque determina este articulo, en tanto no se agoten su térmi-
NOS . —

73 Las nuevas tareasz podran ser cumplidas en el mismo
o distinte establecimiento en que revista el docente o en cualqguier
mtra dependencia u aficina, centralizada o no, dependiente del Consejo
Provincial de Educacidn, de acuerdo <on las necesidades de personal
auxiliar que determinen las autoridades regionales competentes o la
Direccidn de Personal, debiende limitarse al minimo  indispensable y
stlao en casos de necesidad muy justificada la wbicacién de docentes en
el mismoe establecimiente o dependencia en que revistan.

82y Todo cambio de tareas cuyvo términe coincida con el
del periodo escolar quedard avtomdticamente extendide hasta el comien-
ro del periodo escolar siguiente. Cuando en el dictamen respectivo se
determine la necesidad de nueva Junta Médica, é#sta deberada ser gestiona
da por el establecimiento con sesenta (60) dias de anticipacidn al ter

mines de la fﬁfnqu%cia.
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%y Loz maestros especiales de escuelas de nivel ini-
cial vy primario seran considerados Cond personal remunerade por hora
catpdra a los efectos determinados para este articulo.

101 En todos los casos en que una Junta Médica comproba
re la existencia de una incapacidad total de caréacter permanente que
alcance &1 limite de reduccidén de la capacidad laborativa establecida
en la ley previsional para el atorgamiento de la jubilacidn por invali
dez, avun cuando no se hubiese agotado el término de los setecientos
veinticinco (725) dias de licencia, acensejara el cese del agente para
que pueda acogerse a dicho beneficio. Dicho cese se producird a partir
de la fecha gue expresamente determine la resolucidén respectiva del
Consejo Provincial de Educacidn. —

113 En caso de qgue el agente necesitare continuar su 11
rencia deberd saolicitar nueva Junta Medica con spapnta (G0) dias de an

ticipacién a la finalizacidn de la misma. -

ARTICULO 142, SEGLAMENTACION:

Aplicase a este articulo la reglamentacidn del articulao
39, con las siguientes variantes:

—

a)' Accidentes de trabajo: Se tendra derecho desde  su
ingreso en el cargo que desempena el agente, sea cual fuere la situa-
cidn de revista.-

by Enfermedad Profesional: Sdélo tendran derecho los do
rentee titulares e interinos que acrediten como minimo dos (2) arfos de
ant iguedad en la decencia en establecimientos del Consejo Pravincial
de Educacidn dentro de les cince (3) afos inmediatos anteriores.—

ARTICULD 152, - REGLAMEMNTACICN:

La documentacién requerida debera ser remitida dentro
de los tres (2) dias habiles de iniciade el impediments, acompafando
solicitud per nota simple directamente a cada establecimiento en que
se presta £l serviclo.S8i se presta servicio &n mas de un (1) estableci
miento o dependencia se enviara la solicitud respectiva y un juego com
pleto de la documentacidn regquer ida a cada uno de ellos, los que pon-
dr &n eapecial cuidado en denegarla sin mas tramite cuando el docente
ne se encontrase justificadamente fuera de la provincia o no cumplimen
tase loz requisitos para su otorgamiento.-—

ARTICULD 160, ~ PEGLAMENTACION:

1y El1 agote en uso de licencia por leos articuleos 138 y
140 deberd remitir mensualmente una certificacidn de gue realiza 2l
tratamiento médico que por su enfermedad corresponde. En caso contra-—-
rio =merd declarado en situacidn irregular por el supericr jerarquico
reopective,guién serd responsable disciplinariamente del incumplimien-—
te de esta nerma conjuntamente con el titular de la licencia.-

2%  La terapéutica laboral que permite este articulo
debe ser expresa y exclusivamente aconsejada por el médica tratante v
no podrd ser desarrollada ni cambiada sin la previa autorizacidn de la
Junta Médica respectiva.

El médico tratante deberd indicar, para el uso de esta

franquicia, lo siguiente:
a) Razones por las cuales se aconseda v solicita la terapeutica labo-
boral . - b
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by Qué bipo de actividad debera desarrollar el enfermo.
e1 Cual es la duracidn aprosimada gue a Su Juicio debera fijarse para
la terapéutica laboral.-—-

31 Los pedidos relacionados con la terapsutica laboral
deber an ser dirigidos por el profesional tratante a cada establecimien
to o dependencia en gue revista el docente, los gue rechazaran toda
presentacidn  gQue no contenga la informacidn reqguer ida en 21 punto 2D
nrecedente y daran curso a lag gue corresponda ante &1 drganc regional
respectivo para la gestidn de la Junta Medica.-

47 La Junta Médica, una vez acordada la antor izacidon y
fijado el lapso de duracidn de la misma,comunicard a cada estableci—-
miento o dependencia la resclucidn adoptada, guedando a cargo de eéstos
tomar las providencias necesarias para gue dentro de los diez (10
dias anteriores al vencimiento del lapsco acovdado @] docente pueda ser
Auevamente examinado, cuando elloc haya sido expresamente egpecificado.
vencido dichao periodo, i1 el docente no se presantare, caducard automa
tivamentca la avtoriracidn concedida ¥ guedard perimidos el deracho a
esta franguicia.-

53 El servicio de Contralor Médico o la Junta Médica po
dr 4n disponer los examenes de fiscalizacidn v de contraol periddico que
gt imEn NeceEsar 10%5, B0 las oporbtunidades gque crean CONVEeNn1ente, a los
docentes en uso de las licencias o franguicias que acuerdan los articu
los 1322 y 148, a cuyo efecto las dependencias Bn gue revisten dispon-
dy An su concurrencia al servicio médico correspondiente dentro de los
diez (10} dias de la fecha de citacidn.—

ARTICULD 178, REGLAMENTACIOM:

17 La auterizacidén para aucentarse de la provincia de—
hera ser oteorgada por el servicio de crontralor médico, fundamentando
debidamente la razdn, ¥ ratificada por la Junta Medica. Se exceptuaan
lo= casos en que se requiera el traslado urgente a centro especializa-
da, en los gue &l medico tratante podrd actuar ad referendum de los
organismos invocados, deiando constancia expresa de la necesidad.-

>y La falta de autorizacidén implicard que la licencia
moa conciderada sin goce de haberes a partir de la fecha en gue 5@ com
pruebe la falta, sin perjuicic de las actuaciones sumariales Que co-
ryospondan. —

ARTICULD 182.— REGLAMEMTACION:

e —

El funcionamients del servicio de contralor medico ins-
tituide o contratado por el Consejo Provincial de Educacidn se regira
por las =siguientes normas:

1) Los responsables de cada turno de los establecimien
tos y los de las demds dependencias deberan remitir diariamente al Cen
tro Dperativo gue corresponda a su lugar de asiento la ndmina vy domici
lie del personal gque ha dado aviso o© gnlicitado licencia por razZones
de salud propia o de familiar a Cargo inmediatamente después de venci-
do el plazo establecids en el punto 10) de la reglamentacidn del ar-—
ticulo 70, a los efectos de la wverificacidn de dicho personal por el
midico contralor corvespondiente, el que deberd disponer de la ndmina
citada dentro de los 120 minutos posteriores a la hora de iniciacidn
de las tareas del agente.-— '

En los casos del personal centralirzado operara  di-
roactamente la Direccidn de Personal.-

A
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21 Definense como Centros Operativos los drganos reglo-
nales, zonales o locales gue determine el Consejo Provincial de Educa-
|:i|{'|.|l_'

2y Los médicos contralorez retirardn diariamente de
los Centros Operativeos correspondientes,en el horario que se acuerde
derntro de los términos del punto 12, la lista del personal ausente por
razones de salud preopia o de familiar a cargo cuya consulta domicilia-
ria deberan realizar.-—

41 Efectuada cada consulta el médico contralor debera
cumpl imentar sin excepcidn alguna todos los datos reguer idos en el for
mulario reglamentarioc. La falta de alguno de ellos o de identificacidn
del médido dard lugar a su rechazo para la rectificacidon que correspon
da. -

a1l En los casos en que el docente no se encuentre en
2l domicilic indicado deberd suscribir el formulario, en lugar del a-
gente, otro morador de la casa,con aclaracion de nombre ¥ vinculao, cuan
do hubiera alguien en el domicilio. Si no lo hubiera se dejara la co-
rrespondiente constancia en el formulario.-—

L1 Al personal que no se encuentre en su domicilio en
la oportunidad de la visita del médice contralor no se le reconoc era
la licencia, =z=alwve que dentrc de las 48 horas comprus=be fehac lentemen—
te haberse hallada internadoe o haber sido derivado con urgencia a cen
tro especializadeo, gquedando el periodo respective como ausencia 1A JLs—
tifTicada. -

71 El personal gue no fuese visitado por el medico con
tralor ninguno de los dias gque durase Su ausencla debera praesentar, en
el términc v con los requisitos indicados en los puntos 1y v 4 de 1la
reglamentacidn del articulao 80, certificade otorgade por &l medico tra-
tamte, -

87 A1 términe de cada mes los Centros Operativos debe-
ran remitir a la Direccidn de Personal una lista en la que conste: es-
tablecimiento o dependencia, lugar de asiento, nombre del agente, dias
de ausencia, motivo de la falta, nombre del profesional meédico o medi-
ca contralor que certificd la causal.-—

391 Tedas las disposiciones precedentes seran aplica-
bles al personal no docente.

B i

117 El estado de maternidad debe ser establecido por me
dico autorizado en los términos de esta reglamentacidn y, por <onsi-
guiente, es obligacién de la docente presentarse en tiempo oportunc pa
ra gestionar la respectiva licencia pre parto, 51 lo hiciera tardiamen
te no podrd acumular al periocdo pos parto los dias no utilizados antes
del macimiento. Feta licencia se otorgard condicionalmente hasta tanto
cp oresente la certificacidn del nacimiento.-

2y El segunds periodo se deberd contar incluyendo el
dia del nacimiento y deberd justificarse mediante la presentacidn de
la partida correspondiente © el documento dnico de identidad. -

2y La documentacidn sefalada en los puntos 1)
redentee dobera ser presentada ante 2l responable del estable
o dependencia con la solicitud reglamentaria.-

5
i
imiento

En los casos de pedidos de licencia por tenencia
con  fines de adopeidn se acompafard la certificacidn de la autoridad
Judicial pmr11a ﬁye s tramita la adopcidn. -
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43 Fl términe de un interinato o suplencia no interrum
pe la licencia por este articule y este perasonal percibird haberes has
ta la finalizacién de la misma, siempre gque @e hubiese hallado en el
efectivo desempefo de la docencia provincial en los diez (10) meses
anterimres a su inicio; caso contrario se producird la caducidad auto-—-
matica de la licencia.-

5y En los cascs en gue reglamentariamente correspondie
se la desigrnacidn de personal, y éste ge encontrase afectado por algu-
no de los periodos abligatorics de pre o pos parto, no perderd el dere
crho a ser designado; pere no podrd autorizarse la toma de posesidn del
carge hasta transcurrido un minimo de cuarenta v cinco (45) dias a par
tir de la fecha de nmacimiento. -

£1 La iniciacién de licencia por este articule limita
:'I.IJ.t'CII'I'I:iI.til:.'-?HIE'r'ItE =] ||_|.ﬁ|l1f'rl_|_1:t|:| de i:LL':h],L]LliET' stra licencia de C]Le il 0o
zando la docente., -

La franguicia gue otorga este articulo se computard  a
partir de la fecha del nacimiento del nifio, sea propio o adoptado,y no
podrd exceder de una €1} hora diaria adan cuando la deoecente posea mas
de un (1) cargo o actividad. En estos casos deberd presentar en el
establecimients o dependencia en gue usa la franguicia una constancia
de que no  la usa en los demds y la certificacidn de la fecha de naci-
mignto. -

—E s — o

Es aplicable a este articule el punto 1J de la regl amen
tacidén del articuleo 1398.-

ARTICULO 220, REGLAMENTACION:

En estos casos la docente deberd dar aviso al Centro
Operative de Contralor Médico correspondiente para su verificazidn. -

ARTICULD 230, SIMN REGLAMENTALC LONM.

ARTICULD 249, - REGLAMENTACION:

17 Esta licencia serd aplicable solamente a los Ccasos
en que se produzca una situacidén de incompatibilidad horaria o de exce
so de cargos u horas catedra segin las normas vigentes.-

23 Lo cargos gue se ocuparan por esta licencia pueden
serle en la misma o distinta Jurisdicciédn y la jerarquia estara dada
par los respectives escalafones &, en su defecto, por la mayor vemune-=
cidn,no siendes computables al efecto las bonificaciones por ubhicacidn
del personal docente.-—

Entre escalafonez distintos sélo sera considerada
mayar Jeraguia funcional la de los cargos directivos y de supervisidn.

2% Mo corvesponde el uso de esta licencia en los si-
guientes casoi:

a2 Para 21 desempefo de cargos u horas titulares o que gocen de esta-
bhilidad laboral.-

by En cargos u horas suplentes, salve cuando se trate de desempefar
cargos directives o de supervision. -
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=3 En cargos u horas cAdtedra para el desagmpefo de cargos u horas cate
dra del mismo o menor nivel Cigual o menor jerarguia presupuesta-

5 riad), ann cuando signifigue mayor ramuneracidn, salve cuando se

| trate de horas del sistema tradicional para desempenar Cargos del
—T.BE.U. o del C.5.M.—-

dy En los cargos u horas c<atedra para cuyo desempeno ya =e retienen
atreas cargos U horas, con excepcidn del carge directiwvo interino
para desempefarse Como supervisor, el de vicedivector interino pa-
ra desemperarse como director suplente, ¥y @]l de secretario interi-
no de escuelas de nivel inicial o de educacidn gspecial para de-
sempefarse como personal directive interino o suplente. -

e’ Cuande ne se produzcan las incompatibilidades senal adas en el pun-
to 11 de esta reglamentaciédn, aungue se den las demas condicio—
nes. —

§7 Cuando el docente se encuentre en situacidn de incompatibilidad v
ne la regularice previamente. -

4% Las solicitudes de esta licencia deberan ser presen
tadas con antelacidn a su use en  los establecimientos y dependencias
on gue preste serviclios el docente, Jjunto con el comprobante de la de-—
signacidén motiveo del pedido y del indice o sueldo a percibir en el nue
vo cargo, fotocopia del o los altimos recibos percibidos, ¥y la declara-
Fién jurada de todos los cargos, actividades o beneficios pasivos qQue
se posean, sin omitir en ningin casco los horarics de prestacidn de ser
vicios.-

£l establecimients u organismo verificara la proce-—
dencia de la licencia y le dard curso ante la super ioridad dentro de
los tres (2) dias habiles o denegara el tramite. La concesidn de la
licencia se efectuara por disposicidn  fundada del drganoc regiconal
correspondiente, dentro de los cinco {5) dias de su recepcidn, y Some-—
tida de inmediato a ratificacidén de la Direccidn de Personal ,la que re
calverd dentro de los diez (10) dias de recibida.-

ARTICULD 250.— REGLAMEMTACION:

17 Fara tener derecho a esta licencia con remuneracidn
el docente deberd acreditar wn minime de seis  (6) mecses de antiguedad
inmediantamente anteriores en eslablecimientos dependientes del Conse-
jo Praovincial de Educacidng 21 la antiguedad fuera menor la licencia —
le serd roncedida sin remuneracidn.—

i 4}

23  El1 persenal deberd justificar las ausencias previc:
tas en este articulo ante los establecimientos o dependencias en que
revista mediante la presentacidn de las citaciones o certificaciones
respoctivas emanadas de la autoridad militar correspondiente. Al rein-
tegrarse deberd certificar de igual modo la baja con la constancia
abrante en su documento de identidad w otorgada por dicha autoridad. -

s imrer

Egsta licencia serd obligatoria cuando se reviste en car
gos incompatibles con &l que se asuna,.

Fara su otorgamiento deberd presentarse certificacidn
de la designacidén como candidato extendido por el apoderado del parti-
do politico o de su designacidn como funcionario electo o politico, =
qiin corresponda. -

Finalizado el mandato o las funcicnes el agente debera
reintegrarse, a %u puesto dentro de los treinta (30)dias subsiguientes.,
\ ,
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ARTICULD 270.- REGLAMEMTACION:

1) Los deocentes gue fueran elegidos o designados para
actuar como delegados en  los congrescs ordinarios o extracrdinarios
tendr 4n derecho a la misma licencia durante el tiempo de su participa=
cidn, incluido el de viaje.-

=3 Toda licencia por este articulo debera contar <con
la molicitud correspondiente v las certificaciones pertinentes expedi-
das por las autoridades de la asociacidn gremial que se representa,la
que deberd asimismo acreditar su reconocimiento en el drden provincial
o nacional, segdn corresponda. -

ARTICULO 280, REGLAMENTACION:

17 Los interinos v suplentes en el primer cargo del es
ralafén podran hacer usc de estas licencias con goce de haberes cuan-—
de cuenten con cuatro (4) meses de antiguedad en el cargo u horas cate
dra que desempefan. En casc contrario les seran concedidas sin goce de
haberes.—

23y  La fecha de casamiento deberd quedar comprendida
dentro del periodo de licencia, dejandose constancia de 211la en la so—
licitud con cardcter de declaracidn Jjurada y presentandose al reinte-
nro a las tareas el <omprobante respectivo expedido por autoridad com—
petente. -

FH_E‘.TD:LJLD Z238 ., - FEGLAMENTACION:

Esta licencia podrd ser solicitada desde el dia del na-
cimiento o del siguiente, a opcidn del interesade, y se justificara me
diante 1la presentacién de la partida pertinente o anotacidén en la li-
hreta de casamiento.-

ARTICULD 300, - REGLAMENTACION:

El docente deberd declarar bajo juramento el falleci-
miento v el vinculo de parentesco y presentar a su reintegre la carti-
ficacidn correspondiente vy la acreditacidn del vinculo.-

La licencia podrd ser solicitada desde el dia del falle
cimiento o del siguiente. Cuandeo el fallecimiento se produzca a mas de
=00 Em. de la residencia del docente, y éste certifique su presencia
en el sepelio, se le reconoceran hasta dos (2} dias de viaje con goce
de haberes.-—

ARTICULD 312, - REGLAMENTACION:

L ey

1» Los interinos y suplentes en el primer cargo del es
calafén podrdn hacer uso de esta licencia cuande cuenten con cuatro
(41 meses de antiguedad inmediatamente anteriores y efectiva presta-
cidn de servicios. -

23 S5i el docente no rendiere examen por causa imputa-—
ble al mismo la licencia serd anulada v los dias de inasistencia seran
injustificades v haran pasible al agente de las medidas establecidas
en 2l punta 91 de la reglamentacidn del articulo 782.-

2) La no presentacidn de los comprobantes exigidos por
sste articulo se considerarda falta grave y se sancionara conforme con
las normas vigentes, ademds de injustificarse las inasistencias.-

.'|I
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40 Las licencia <caducardn avtomaticamente en la fecha
T FILLED 6l rinda o s2 terminen las practicas oblivmatorias, segin el
i ut - T

caso, aun cuande no hubieran transcurride los dias solicitados. En 1os
cacos en gue deba viajarse a mas de 500 km. por& reCconocerY S8 Con goce
de haberes el dia del regreso al domicilico.-

ARTICULD 320.- REGLAMENTACION:

17 Esta licencia se computard por agente y no por los
cargos gque éste desempera vy s4lc podrd solicitarse, tanto en la conce
=ién como en las prérropas, por periodos no inferiores a un (1) mes o
sus mualtiples,no pudiendo usarse en mas de dos occasiones al ano. -

=3  Les dos (2) afos de antiguedad ininterrumpida debe-
ran ser inmediatamente antericores a la fecha de comienzo de la licen-
cia, ¥y se acreditaran mediante declaracidn jurada sn 108 Casos an gue
2l establecimiento o dependencia no pueda certificarlos, sujeta a veri
ficacidn por la Direccidn de Fersonal . =

my  La licencia podrd utilizarse en el total o parte de
los cargos o establecimientos o dependencias en gue revista el agente,
pero no para =l desempefo de otros cargos docentes u horas catedra en
jurisdiccidn del Consejo Frovincial de Educacidén ni para casos contem
plades en el articulo 248 cualquiera sea la jurisdiccidn, ni para so-
luc ionar =ituaciones de incompatibilidad.-

47 Laas solicitudes deberdn presentarse al responsable
del establecimiento o dependencia,acompafando declaracidn jurada de la
antiguedad ininterrumpida del docente y de su situacidn de revista a
la “wcha de iniciacién de la licencia, incluyendo todos los cargos o
actividades gue desempefe en la misma u otras jur isdicciones y en el
crden privado.-

=) Los responsables de los establecimientos y dependen
cias autorizaran la licencia ad referendum de la Direccidn de FPerso-
nal, siempre oque corresponda de acuerdo con las normas establecidas en
este articulo y su reglamentacidn; en caso contrario la denegaran.-

£3 MNo podra autorizarse el usc de la licencia para Jus
tificar ausencias anteriores a la fecha de presentacidén de la solici-
tud respectiva.-—

7y Las solicitudes deberan ser remitidas por los res-
ponsables de  los establecimientos o dependencias dentro de los tres
{21 dias siguientes, directamente a la Direccidn de Fersonal, la gue
auterizarda o denegard la licencia mediante disposicidn fundada que se
Aatificarda al establecimiento o dependencia, al drgano regional corves
pondiente, a las Juntas de Clasificacidén vy de Disciplina y al Departa-—
mento que corrvesponda, para su inclusidn en los legajos personales del
docente. —
gy El docente gue durante el pericodo escoelar haga uso
dr ®esta licencia séle podrd percibir haberes durante el per iodo de
recooo anual  correspondiente en la proporcidin determinada en las nor—
mas que rigen en la materia.

ARTICULD 2302,- FEGLAMENTACIONM:

1y La presente licencia puede fracciconarse de acuerdo
can las caracteristicas de los estudios o la realizacidn de las confe-
rencias o congresos a que deba asistir el agente. Cuando se reviste en

mas de un cargo o actividad podré& comprender la totalidad o parte de
ellos. -
™,
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=y Ma tendréa derechas a esta licencia 21 personal que
fuere contratado para desempefarse en instituciones del pais o del
extranjerc a los fines previstos, o gue percibiere remuneracidn por el
cometido a desarrcllar. 8 tales efectos no se considerarad remuneracion
la bheca de estudios. -

Tampoca podra concederse para cursar estudios regu-
lares o carreras de ningdn Lipo.-—
a Las dos (2% afos de antiguedad ininterrumpida debe

ran ser inmediatamente anteriores a la fecha de comienzo de la licen-
cia y se acreditaran mediante declaracidn jurada en los casos en que
el wetablecimientos o dependencia no pueda certificarlos, sujeta a ver:
ficacidn de la Direccidn de Personal.-

41 La solicitud deberd presentarse <on constancia expe
dida por la institucidn respectiva, que debera acreditar la caracteris
tica de la actividad a realizar v &£l término de duracidn de la misma.
En lose cazes= de prérroga  deberd agregarse el compromisao previc esta-
blecido en este articulo.-

Al reintegrarse a sus tareas el docente presentara
la certificacidn de su asistencia durante el términc sefal ado.-

5y El tramite de este licencia deberd ajustarse a lo
establecids en los puntos &3, 5), &), 7) y 8) de la reglamentac idn

e,

del articulo 322.-

ARTICULO 248, - REGLAMENTACION:

= m.

1) Son aplicables a esta licencia los puntos 1y, 2 ¥
21 de la reglamentacidn del articulo 3382.-

23y La solicitud deberd presentarse con una anticipa-
cién mimima de treinta (30) dias a la fecha prevista para el comienzo
de 1la licencia y serd elevada por el establecimiento o dependencia en
el plazro determinade en el punto 391 de la reglamentacidn del articulo
B0, acompafands 21 curriculum del agente, el programa de trabajos o es-—
tudios a realizar expedideo por la institucidn rvespectiva, constancia
del tévrmine de les mismo, declaracidn  Jjurada de la antiguedad ininte-
rrumpida del docente y de su situacidn de ravista, incluyendo todos
loz otroe cargos o actividades que desempene en la misma u ctras Jjuris
dicciones ¥ en el orden privido, ¥y el compromiso  firmado a gque so
refiere este articulo. Asimismo cada una de las dependencias interwvi-
nientes emitird opinidn  fundada respecto de la conveniencia de gque el
docente realice los pstudios o investigaciones en cuestidén y los bene-
firios concretos que reportaran los mismos para el servicio.-—

7Y La Direccidén de Personal verificard el cumplimiento
de toedos los requisitos exigidos, certificard ademas la antiguedad to-
tal del docente v pasard las actuaciones, dentro de los cinco (5) dias
de recibidas, a la Junta de Clasificacidn que corresponda; la que en
igual término aportard los datos gue el docente posea en su legajo en
cuants a  aptitud, antecedentes, capacitacidn vy titulo, y elevara lo
actuads a resclucién del Consejo FProvincial de Educacidn, el gue podra
requerir previamente la opinidn de otros organismos.

4y El trabajo scbre la materia abordada en la entidad
en gque realizdé sus estudics deberd ser presentado anto la Direccidn de
Perasonal dentro de los treinta (30 dias de la reincorporacidn del
docente a lez cargos en que usufructud la licencia para su agregado al
expediente respectivo y postericor derivacidn a la divecciones de nivel
que corresponda. En caso de incumplimiento se formulara cargo de devo-
lucidn de haberes por el tiempo que durd la licencia.-
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1% Los interinos y suplentes en cargos del primer gra-
do del escalafén podran hacer uso de esta franquicia sdlo cuando cuen-—
ten con cuatro (4)  meses de antiguedad inmediatamente anteriores con
efectiva prestacidn de servicios.-

21 Para poder usar esta franguicia serd indispensable:

atr Contar con autorizacidn previa.
hy Fesultar atendibles,a Jjuicio de la auvtoridad competente, las razo-—
nes invocadas, ponderando a la vez puntualidad, comportamientoa vy

laboriosidad del docente.
iz Que rarones de servicios no l1g impidan.—

3 Es aplicable para estas inasistencias la regl amen-
tacidn del articule 72.-

ARTICULO 260.- SIN REGLAMENTACION. 'd

ARTICULO 370, SIM REGLAMENTACION.

ARTICULO 280,- SIN REGLAMENTACION.

ARTICULO 298.- SIN REGLAMENTACION.

ARTICULD 408, - REGLAMENTACION:

Ver reglamentacidn del articulo VR.-

ARTICULD 410, - REGLAMEMTHAC TOM:

Ver reglamentacidn del arbicula J2.-

ARTICULD 420, - REGLAMENTACION:

1» Los agentes gue hubiegsen hecho uso de licencias y
franquicias o inasistencias en virtud de reglamentaciones anteriores,o
laz estuviesen usando a la fecha de vigencia del Decreto nf 1356/91,
g4lo podran continuar en uso de lac mismas o iniciar otras por la mis-
ma causal hasta completar los términos que fija 21 presente régimen.—

2 Boedan expresamente  derogadas, sin perjuicio de
otras que puedan coponerse a la reglamentacidn de este régimen, las
Resoluciones n2%s,. 1933/74, 912776, 1244 /77, 2553/85, 13514/86, 442/87,
2094/90, 2410/390 v 2416/91,10s puntos XEVI, ¥WIT v XVI1I de la Feso-
lucion N2 685/69 v los puntos XXXVII, XXXVITI, XXXIX y XL de la Reso-
lucidn n@ &90/69. - ;

31  Conval idance hasta la fecha de la presente reglamen
taciédn las retencicones de cargos por Resalucidn 912/86 tramitadas ante
la Direccidn de Personal y no resueltas adn. A partir de dicha fecha
tode el perscnal que se desempefa transitoriamente en virtud de la ci-
tada resoclucidn deberd ajustar su sittuacidn a las normas establecidas
en 2l articule 249 mediante las opciones o licencias que corres-
poendan, -

4y Facdiltase a la Direccidn de FPersonal a dictar todas
las narmas complementar ias que estime necesarias para la mejor aplica-
cién deol presente régimen de licencias y justificaciones.-—
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